
p.i.t.-mentoring: Ablauf

Programmablauf – Vernetzungsangebote
Organisation 
und Verlauf

VeranstaltungenMentoring-DuoTeilnehmende 
Unternehmen

p.i.t. 
Organisationsberatung

Workshops

Mentoring-Training 
(1,5 und 0,5 Tage)

Workshops für 
Mentoren:innen  
und Mentees, z. B.:

 — Einführung in die Rollen 
 — Strukturierter 
 — Abgleich der 
Erwartungen, Wünsche 
und Bereitschaften

 — Kommunikation in der 
Beratung

 — Konfliktmanagement
 — Mentoring-Prozess

Kick-off
Programm-Eröffnung, 
Bekanntgabe der Tandems

Bergfest
Halbzeitevaluation

Round-Tables
(alle 2 Monate, 3h)  
mit allen Teilnehmern

 — Erfahrungsaustausch
 — themengeleitete 
Supervision

 — Netzwerkausbau

Einzelcoaching 
für Mentoren:innen 

Abschlussveranstaltung
Evaluation

Mentoring-Treffen
(Mentoren:innen und 
Mentees treffen sich ca.  
11 Mal übers Jahr verteilt 
für ca. 2 h)

Mögliche Themen für das 
Mentoring:

 — aktuelle und konkrete 
Projekte besprechen

 — Einblick in die Arbeit 
des anderen erhalten  
(z. B. Shadowing)

 — Besprechen persönlicher 
und beruflicher 
Weiterentwicklung

 — Kontakte knüpfen und 
Netzwerke ausbauen

wählen Teilnehmende für 
p.i.t.-mentoring aus

Beratung und Unterstützung 
bei Mentoren:innen- und 
Mentee-Auswahl

Auswahl-Prozess: 
 — Computergestütztes 
Einzelassessment plus 
Feedback-Gespräch

 — Anforderungsprofilbo-
gen für Mentoren:innen  
und Mentees

 — Matching der  
Mentoring-Duette

Die Gruppe der Mentees und der Mentoren:innen wird während des gesamten 
Programmablaufs jeweils von einem erfahrenen Management Consultant begleitet.

Diese Unternehmen nahmen schon teil
Bayer Schering Pharma AG, Bergmann & Franz Nachf. GmbH & Co. KG, Berliner Glas KGaA Herbert Kubatz GmbH & Co., Berliner 

Großmarkt GmbH, Berliner Wasserbetriebe, bitocolor AG, Brahms AG, Bundesanstalt für Immobilienaufgaben, Condat AG, DResearch 

Digital Media Systems GmbH, DRK Deutsches Rotes Kreuz e.V., Dussmann Stiftung & Co. KGaA, EAF / Europäische Akademie für Frauen 

in Politik und Wirtschaft e.V., Flughafen Berlin-Schönefeld GmbH, GHG Wohnen GmbH, Hochschule für Technik und Wirtschaft (HTW) 

Berlin, Hypoport AG, I+B Isolier- und Bautechnik GmbH, Init AG Lufthansa Systems Berlin GmbH, InMediasP GmbH, Kathrin Schöttel 

Organisations- und Technologieberatung, Kieback & Peter GmbH & Co. KG, LBS Ostdeutsche Landesbausparkasse AG, Lebenshilfe Berlin 

gGmbH, Medizinischer Dienst der Krankenversicherungen Berlin-Brandenburg e.V., MICUS Management Consulting GmbH, Mivenion 

GmbH, more TV Broadcasting GmbH, m-public GmbH, Nice-Pak Deutschland GmbH, Österreich Werbung Deutschland GmbH, Ovidius 

GmbH, Par-Consulting, PPS Presse-Programm-Service GmbH, Quick-Lohn Software GmbH, SCHÜTZE Consulting Informationssysteme 

GmbH, SEGONI AG Staatliche Münze Berlin, Tropical Island Management GmbH, Vattenfall Europe Busines Services GmbH, Vattenfall 

Europe Information Services GmbH, Verlag Der Tagesspiegel GmbH, Wichern-Verlag GmbH, Wincor Nixdorf International GmbH 


